Savuton tyopaikka
- osa tyohyvinvointia




Savuton tyopaikka on jokaisen etu

Tupakointi on keskeisin tydikaisten tyokykya vahingoittava,
estettavissa oleva terveysriski. Tupakkatuotteet sisaltavat
useita myrkyllisia aineita, jotka aiheuttavat elimistossa
solu- ja perimamuutoksia, kudosvaurioita ja lukuisia
sairauksia. Terveyden, jaksamisen ja tydhyvinvoinnin vuoksi
on tarkeaa, etta tyopaikoilla edistetaan tupakoimattomuutta
ja tuetaan tupakoinnin lopettamista.

Tupakointi on yksi tydhénotossa ja tydhon sijoitettaessa
huomioon otettava tydturvallisuusriski tdissa, joissa
tyontekijaa on suojeltava altistumiselta syopavaarallisille
ja tydterveytta vaarantaville aineille ja menetelmille.

Savuton tyopaikka osoittaa, ettd tydnantaja arvostaa
tyontekijoitaan seka haluaa edistaa tyontekijoidensa
terveytta, hyvinvointia ja ty6ssa jaksamista.
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Kustannussaastot

Paivittain tupakoiva aiheuttaa tydnantajalle
maltillisen arvion mukaan vuodessa keskimaarin
1 060-1 300 euron kustannukset pelkastaan
tupakkataukoina. Taman lisaksi tulevat
sairauspoissaolot, sairauksien tutkimus-

ja hoitokulut seka tyokyvyttomyyselakkeet.

Léhde: THL - Raportti 15/2015

Sairauspoissaolot vdhenevat

Tupakointi lisda sairauspoissaoloja, silla tupakoijat
ovat keskimaaraista herkempia infektioille.
Toistuvat hengitystieinfektiot seka sydan-,
verisuoni- ja sydpasairaudet ovat tyypillisia
tupakoinnista johtuvia sairauksia.

Tyéntekijéiden terveys kohenee

Tupakoinnin lopettamisen myo6ta eldamanlaatu

ja tyokyky kohenevat seka riski sairastua vahenee.
Tupakointi aiheuttaa vuosittain noin 1 500
tyoikaisen kuoleman.

Lahde: THL - Raportti 15/2015

Tyoymparisté puhdistuu
Sisailma puhdistuu, eika kenenkaan tarvitse altistua

tupakansavulle tydssa. Maassa lojuvat tupakantumpit

ovat epasiisteja ja myds uhka ymparistolle.

Imago kohentuu

Savuttomuudella ty6paikka osoittaa olevansa
kiinnostunut tyontekijdidensa terveydesta.
Se on myds hyva esimerkki nuorille.



Savuttomuus kevtoo, etta
yrityksemme seuraa

alkaamsa seka kantaa

vastuuta ymparistin puhitandesta

.....

’ Miten savuton tyopaikka toteutetaan?

Savuttoman
tyopaikan kriteerit
Tyépaikka on savuton, kun

* tydnantaja kannustaa tyontekijoita
tupakka- ja muiden nikotiinituotteiden
kayton lopettamiseen,

* tydterveyshuolto tukee tydntekijoita
tupakka- ja muiden nikotiinituotteiden
kayton lopettamisessa,

° tupakkalain edellyttamissa sisa- ja ulkotiloissa ei
kayteta tupakkatuotteita eika sahkdsavukkeita,
* tydpaikan sisatiloissa ei ole tupakointitiloja
ja ulkoalueella mahdolliset tupakointipaikat
on sijoitettu vahemman nakyvasti ja siten ettei
tupakansavu paase kulkeutumaan sisatiloihin,

* tupakointi on kielletty tydaikana lukuun
ottamatta lakisaateisia ja tydehtosopimuksiin
kirjattuja taukoja,

e kaikki tyopaikan tilaisuudet ovat savuttomia,

* tupakkatuotteita ja ei-laakkeellisia
nikotiinituotteita ei myyda ty6paikan
hallinnoimissa tiloissa ja

° ty6paikan savuttomuus ilmaistaan nakyvasti
tyOpaikan tiloissa esimerkiksi tarralla, ja se
mainitaan myos tydnhakuilmoituksissa.
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Kuka tahansa voi
tehda ehdotuksen
savuttomasta
tyopaikasta.
On hyva varmistaa
heti alussa,
ettad asialla on

johdon tuki.
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Valmistellaan
aikataulu, tyénjako,
vastuualueet,
kaytannon
toimenpiteet
ja viestinta.
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Savuttomuuden
toteutumista
seurataan ja

arvioidaan.

Nimetaan
vastuuhenkil6t
ja tiimi, jossa on
johtoryhman,
tyontekijoiden,
tyoterveyshuollon,
tydsuojelun,
henkilostdasioiden
ja viestinnan
edustajia.
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Savuttomuudesta
kerrotaan seka
yrityksen sisdisessa
ettd ulkoisessa
viestinnassa.
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Asia kasitellaan
yhteistoiminta-
elimessa tai
muussa kaikille
tyontekijoille
avoimessa
kokouksessa.
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Lopulliset
savuttomuus-
linjaukset
paatetaan
yhteistoiminta-
elimessa.
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Aikaa hyva varata




TyOnantaja on velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta
tyopaikoilla. Tydpaikan savuttomuutta
saatelee tupakkalaki. (Tupakkalaki 549/2016)

Tupakointi on kielletty sisatiloissa, jotka on
tarkoitettu yleison, asiakkaiden tai
tyontekijoiden kayttoon. (74 8)

Tupakointi on kielletty my6s paivakotien,
esi- tai perusopetusta, ammatillista koulutusta tai

lukio-opetusta antavien oppilaitosten ulkotiloissa.

Kielto koskee savuttomienkin tupakkatuotteiden
kayttoa. (74 8)

TyOpaikalla tupakointia varten voidaan rakentaa
erillinen tupakointitila, jonka rakentamista

ja kayttoa sadtelevat samat saannodkset kuin
ravintoloidenkin tupakointitiloja. Tupakointitilaa
ei saa olla sellaisen tilan yhteydessa, joka on
padasiassa alle 18-vuotiaiden kaytdssa. (76 8)

Tupakointikieltoa ja tupakointiin tarkoitettua
tilaa osoittavien opasteiden tulee olla selvasti
merkityt. (80 8)

om likketaloundellisest
javkevaa, etta tyspavaa
el kaytreta tupakointiin.

Tyoterveyshuolto on
merkittavassa asemassa
tyopaikan savuttomuuden
toteuttamisessa ja tupakoinnin
lopettamisen tukemisessa.
Ty6nantajan kannattaa
hyddyntaa tyoterveyshuollon
asiantuntemusta ja sopia
yhdessa tukimuodoista:
ohjauksesta, neuvonnasta,
koulutuksesta, yksilo-

ja ryhmaohjauksesta seka
mahdollisesta tydnantajan
kustantamasta laakkeellisesta
hoidosta.

Tyoterveyshuollon lisaksi tukea
tupakoinnin lopettamiseen
tarjoavat muun muassa
jarjestot, kunnat ja julkinen
terveydenhuolto. Jotkut
terveysasemat jarjestavat
tupakasta vieroitusta joko yksin
tai yhteistydssa esimerkiksi
alueellisten paihdetyotta tekevien
jarjestdjen kanssa. Myds apteekit
ja aitiysneuvolat tarjoavat
neuvontaa savuttomuuteen.



Kerro tyopaikkasi
savuttomuus
Savuton tyopaikka
-tarralla!

Lisatiedot ja tilaukset:
www.savutonsuomi.fi

Lahteet:
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Tupakkalaki 549/2016
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